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BELEIDSVISIE CONCORDIA AFDELING VOETBAL
UITGANGSPUNTEN - DOELEN - MIDDELEN

Dit document bevat de voetbalvisie van zowel de afdeling seniorenvoetbal
als de afdeling jeugdvoetbal.

Uitgangspunt is dat ieder lid op zijn of haar niveau voetbalt
en zich Concordiaan voelt!



Seniorenvoetbal

DOELSTELLINGEN:

e  De vereniging wil voorwaarden scheppen zodat de leden van Concordia ieder
op hun eigen niveau en op hun eigen manier veel plezier beleven aan
sportbeoefening en aan de vereniging.

e  De vereniging vindt presteren op zich belangrijk, maar wil ook herkenbaar zijn
door de aandacht voor voetbal als recreatiesport.

o Daarnaast wil de vereniging herkenbaar zijn door de aandacht voor normen en
waarden in en om de sport.

e De vereniging wil voorwaarden scheppen zodat de jeugdleden op hun eigen
(belevings)niveau aansluiting kunnen vinden binnen het senioren voetbal.

Hiervoor zijn 3 beleidsrichtingen noodzakelijk:

1.  Een prestatieve richting (A-selectie)

2. Eenrichting tussen het prestatieve en het recreatieve (B-selectie)
3. Een volledig recreatieve richting (recreatieteams)

Ad 1:

Deze richting heeft het volgende doel:

e  Spelen met het eerste en tweede elftal op een zo hoog mogelijk niveau, met
inachtneming van de binnen Concordia geldende normen (zoals geen financiéle
vergoeding voor spelers en het normaal voldoen aan verplichtingen binnen de
vereniging zoals contributie en bardienst).

Voorwaarden:

L Het aanstellen van goede gekwalificeerde trainers en assistent-trainers.

e  Zorgdragen voor adequate medische behandeling.

e  Zorgen voor voldoende financiéle middelen om de gekwalificeerde begeleiders
te kunnen aantrekken.

. Het verzorgen van leiders.

o Het zorgen voor voldoende financiéle middelen om zaken voor de selectie
mogelijk te maken, zoals trainingskampen, teambuilding-activiteiten, wedstrijd-
en trainingskleding, afsluiting van het seizoen et cetera.

Organisatie:

e Wekelijks overleg tussen hoofdtrainer en codrdinator A-selectie.

e  Maandelijks contact tussen hoofdtrainer en andere seniortrainers over het te
volgen technisch beleid.

e Regelmatig contact tussen hoofdtrainer en de leider/trainer van het elftal onder
23 jaar.

e  Maandelijks overleg tussen de trainers en de technische commissie.

e  Overleg met de sponsorcommissie.



Ad 2:

Deze richting heeft de volgende doelen:

Streven naar een derde en vierde elftal (= B-selectie) die op zo hoog mogelijk
niveau spelen.

Daarin spelers uit de jeugd opvangen die talentvol zijn, prestatief willen
voetballen, maar (nog) niet naar de A-selectie kunnen.

Daarin spelers opvangen die om wat voor reden dan ook de A-selectie verlaten
en deze spelers stimuleren om in deze elftallen te gaan spelen, onder meer om
de jeugdigen de weg te wijzen in het seniorenvoetbal.

Voorwaarden:

Het aanstellen van een trainer om deze groep twee keer per week te laten
trainen.

Zorgen voor goede leiders om de jeugd op te vangen bij deze elftallen.
Zorgen voor kledingsponsoren.

Organisatie:

Regelmatig overleg tussen trainer, leiders en voetbalcommissie (coérdinator B-
selectie).

Eerste helft van het seizoen ook terugkoppeling met JVC over opvang
jeugdspelers.

Zorgen van goede trainingsfaciliteiten zoals goede trainingstijden,
trainingsvelden en spelmateriaal.

Ad 3:

Deze richting heeft het volgende doel:

Streven naar minimaal zes recreatieteams, door zulke voorwaarden te
scheppen dat ieder die puur recreatief wil voetballen op Concordia terecht kan.

Voorwaarden:

Het aanstellen van een trainer als daar vraag naar is.

Zorgen voor goede trainingsfaciliteiten, zoals goede trainingstijden, velden en
spelmateriaal.

Bij overkomst van jeugdspelers die niet in categorie 1 en 2 terechtkomen zorgen
voor een goede opvang door begeleiding door de voetbalcommissie.

Organisatie:

Zorgen voor goede aanvoerders die de organisatie rondom hun elftal verzorgen.
Regelmatig overleg tussen aanvoerders en de codrdinator recreatieteams.
Mogelijkheden scheppen voor “vriendenteams” (met als kern daarvan in
principe Concordianen).

Uitzien naar mogelijkheden om op veteranenleeftijd vriendschappelijk voetbal te
spelen.

Eventueel competities buiten de KNVB.



Overgang junioren - senioren Concordia

DOELSTELLING:

. ledere speler op zijn voetbal(belevingsniveau)niveau laten presteren en laten
doorgroeien naar een hoger voetbalniveau, zonder dat het schade doet aan zijn
psychische, fysieke en sociale ontwikkeling.

Dit beleid voeren we op Concordia uit aan de hand van de volgende leidraad:

De eerste maanden van het voetbalseizoen wordt door trainers, leiders en commissie
gebruikt om de spelers die in de A- of B-junioren spelen te beoordelen op
voetbalkwaliteiten. Deze beoordelingen wordt in de weken voor de winterstop
gebruikt om een prognose te maken voor het volgende seizoen.

Prognose:

. Indien een jeugdspeler, die nog niet de seniorenleeftijd heeft bereikt, zo goed is
dat verwacht wordt dat hij volgend seizoen in aanmerking kan komen voor het
eerste elftal, dan moet hij — als hij dat zelf wil — vanaf de winterstop minstens
één keer per week meetrainen met de A-selectie. Als de speler dat wil, moet dat
structureel zijn.

Deze jeugdspeler kan wennen aan het seniorenvoetbal door ingezet te worden
als wisselspeler bij 1 of 2. Als wisselspeler bij 1 kan hij ingezet worden wanneer
de trainer dat nuttig acht. Als wisselspeler bij 2 moet hij speelminuten krijgen.
De speler staat dus geen wissel bij 3 of lager en speelt daar ook niet.

e Indien een jeugdspeler, die wel de seniorenleeftijd heeft bereikt, zo goed is dat
verwacht wordt dat hij in de A-selectie kan gaan spelen, dan moet hij — als hij
dat zelf wil — vanaf de winterstop minstens één keer per week meetrainen met
de A-selectie. Als de speler dat wil, moet dat structureel zijn.

Deze jeugdspeler kan wennen aan het seniorenvoetbal door ingezet te worden
als wisselspeler bij 1 of 2. Als wisselspeler bij 1 kan hij ingezet worden wanneer
de trainer dat nuttig acht. Als wisselspeler bij 2 moet hij speelminuten krijgen.
De speler staat dus geen wissel bij 3 of lager en speelt daar ook niet.

L Indien een jeugdspeler, die de seniorenleeftijd heeft bereikt, een dergelijk
niveau heeft dat verwacht wordt dat hij in de B-selectie kan gaan spelen, dan
moet hij — als hij dat zelf wil — vanaf de winterstop minstens één keer per week
meetrainen met de B-selectie. Als de speler dat wil, moet dat structureel zijn.
Deze jeugdspeler kan wennen aan het seniorenvoetbal door ingezet te worden
als wisselspeler bij 3 of 4. Als wisselspeler bij 3 moet hij speelminuten krijgen.
Als wisselspeler bij 4 moet hij een helft spelen. De speler staat dus geen wissel
bij 5 of lager en speelt daar ook niet.

e  Een jeugdspeler die de seniorenleeftijd heeft bereikt en niet geschikt is voor de
A- of B- selectie, kan als hij dat wil wekelijks meetrainen met de groep waar hij
het volgende seizoen in terecht gaat komen. Als de speler dat doet, moet het
structureel zijn.

Deze jeugdspeler kan wennen aan het seniorenvoetbal door ingezet te worden
bij de lagere teams. Hij moet dan wel minstens een halve wedstrijd spelen.

Aan het eind van het seizoen wordt nog eens dezelfde procedure gevolgd
(beoordelen, prognose et cetera), met deze keer als uitkomst plaatsing in de
voorlopige A- of B-selectie, of in de A- of B-junioren aan het begin van het seizoen.
Als het wedstrijdseizoen begint, is de inpassing definitief.



N.B. De volgende ronde inpassen in de senioren begint vervolgens weer met het
beoordelen en het maken van prognoses. Dat betekent dat er pas na de volgende
winterstop wijzigingen plaatsvinden. Daarvoor worden de jeugdelftallen in principe
met rust gelaten.

Er kan zich natuurlijk altijd een noodgeval voordoen, zoals bijvoorbeeld bij gebrek
aan spelers bij de senioren voor de winterstop. Die gevallen moeten adequaat
opgelost worden door elftallen compleet te maken. Dit blijven echter incidenten,
waardoor het beleid op zich niet verandert. Ook bij dergelijke noodgevallen blijven de
regels over hoe de spelers ingezet worden van kracht.

Deze overgang van junioren naar senioren wordt begeleid door een lid van de
technische commissie van het seniorenvoetbal en een lid van de technische
commissie van het jeugdvoetbal die deze overgang van jeugd naar senioren tot taak
heeft.

Voor het elftal 16-23 wordt jaarlijks een specifieke doelstelling geschapen. De
algemene doelstelling is om spelers waarvan verwacht wordt dat ze in aanmerking
gaan komen voor de A-selectie, te laten wennen aan het seniorenvoetbal.



Juniorenvoetbal

DOELSTELLINGEN:

Bij het Concordia-jeugdvoetbal staat de ontwikkeling van het kind voorop.
Concordia wil de jeugdvoetballers zodanig begeleiden dat zij ieder op hun eigen
niveau en op hun eigen manier veel plezier beleven aan de sport én aan de
vereniging. Daarbij wordt niet alleen gelet op voetbaltechnische ontwikkeling,
maar wordt ook gekeken naar mentale en sociale aspecten. Concordia heeft
een jeugdafdeling die prestaties belangrijk vindt, maar ook herkenbaar wil zijn
door goede en sociale begeleiding.

Jeugdvoetballers:

Jeugdvoetballers mogen rekenen op een goede organisatie.

Ze krijgen goede trainingsfaciliteiten aangeboden.

Ze krijgen goede trainers en begeleiders.

Ze worden gestimuleerd deel te nemen aan activiteiten buiten het voetbal.
Van jeugdvoetballers wordt verwacht dat ze kiezen voor een teamsport en in
principe altijd aanwezig zijn bij trainingen en wedstrijden (en dus alleen in
uitzonderlijke gevallen afzeggen).

Van jeugdvoetballers wordt verwacht dat ze zich houden aan de huisregels.
De oudere jeugdvoetballers spelen een actieve rol als scheidsrechter voor de
jongere jeugd. Daarin worden ze begeleid door ouders, leiders en het gehele
kader.

Ouders:
[ ]

Ouders worden vriendelijk ontvangen.

Ze kunnen altijd terecht met vragen en opmerkingen.

Ze worden uitgenodigd om mee te denken.

Van ouders wordt verwacht dat ze een steentje bijdragen in welke vorm dan ook,
maar in ieder geval door voor vervoer te zorgen en te helpen als
velddienstmedewerker, scheidsrechter, et cetera.

Ouders staan (namens hun team) enkele keren per seizoen op zaterdag achter
de bar.

Ze zorgen er (vooral bij de jongeren) voor dat hun kinderen op tijd aanwezig zijn
bij een training en/of wedstrijd en herinneren hun kinderen eraan zich af te
melden op het juiste adres wanneer ze eens een keertje niet kunnen voetballen of
trainen.

Ze nemen hun kinderen niet direct na het laatste fluitsignaal of de laatste penalty
mee naar huis, maar geven hen tijd om de wedstrijd met het team af te sluiten
door gezamenlijk in de kleedkamer nog wat te drinken en daarna te douchen.

Ze houden zich aan de huisregels.

Hoofdlijnen bij het samenstellen van de voetbalteams

In principe speelt elke jeugdvoetballer binnen zijn/haar eigen leeftijdscategorie.
Slechts in uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken, te bepalen door de
technisch jeugdcodrdinator.



Categorie

Geboortejaar

Hoofdlijnen teamsamenstelling

F-pupillen

1999 /2000

De eerste twee F-teams worden gevormd door de
sterkste spelers uit de laatstejaars F-spelers (1998).
Voor de overige teams geld dat er zoveel mogelijk
gevoetbald wordt met bekenden, vriendjes of
vriendinnetjes. Er is wel een geleidelijke splitsing in
jongste F-jes en spelers die het jaar erop in de E-pupillen
gaan voetballen.

E-pupillen

1997 / 1998

Er vindt selectie plaats voor de hoogste teams. Er is
zoveel mogelijk een splitsing tussen eerstejaars en
tweedejaars E. Er wordt naar gestreefd de groepen
zodanig samen te stellen dat de spelers
voetbaltechnisch, qua instelling en qua sociale en
geestelijke ontwikkeling bij elkaar passen.

D-pupillen

1995/ 1996

C-junioren

1993 / 1994

B-junioren

1991 /1992

A-junioren

1989/ 1990

Er vindt selectie plaats voor de hoogste teams. Er wordt
naar gestreefd de groepen zodanig samen te stellen dat
de spelers voetbaltechnisch, qua instelling en qua
sociale en geestelijke ontwikkeling bij elkaar passen en
zo mogelijk ook meerdere jaren met elkaar kunnen
spelen.

Bovengenoemde hoofdlijnen zullen altijd worden beinvioed door voetbaltechnische
en tactische aspecten en door mentale, sociale en (vooral bij de oudere jeugd) ook
getalsmatige factoren.

Huisregels, normen en waarden

Normen en waarden zijn van groot belang in het jeugdvoetbal binnen Concordia en
worden dan ook regelmatig onder de aandacht gebracht. Deze aandacht beperkt
zich niet alleen tot de spelers. Ook trainers/coaches en ouders wordt gevraagd zich
aan de gedragsregels te houden en elkaar zonodig daarop aan te spreken.
Sleutelwoorden daarbij zijn sportiviteit, respect en verantwoordelijkheid.

Er zijn korte brochures gemaakt met richtlijnen over normen en waarden. De
brochures richten zich op verschillende groepen: pupillen, junioren, ouders en
leiders/coaches. Deze brochures zijn op Concordia beschikbaar en zullen af en toe
worden aangepast. De inhoud is ook op de website van Condordia te lezen. Lees die
brochures en handel ernaar. Start zonodig de discussie om gezamenlijk de normen
en waarden binnen Concordia te bewaken.

Een selectie uit de huisregels van Concordia:

e Op Concordia worden geen drugs gebruikt.

e Op trainings- en wedstrijddagen wordt er door de jeugd niet gerookt.

e Aan jeugd tot 16 jaar wordt géén alcohol geschonken. Boven de 16 jaar
conformeert de jeugd zich aan de regels van het team waarbinnen zij sporten.
(De A-junioren mogen bijvoorbeeld — nadat zij zich gedoucht en omgekleed
hebben —in het clubhuis onder leiding een biertje drinken.)

e Afzeggen voor wedstrijden en trainingen kan alleen in bijzondere gevallen.
Afmelden is dan verplicht.

Vo6ér de wedstrijd doet elk team samen een warming-up.

e Sportief gedrag in en buiten het veld.

e Respect voor elkaar en voor de tegenstanders.




Geen aanmerkingen op de (hulp)scheidsrechters. Accepteer hun beslissingen.

Geen commentaar op tegenstanders of supporters.

Respecteer beslissingen van leiders/coaches. Discussieer eventueel later.

Bij A-, B- en C-junioren is de wisselspeler grensrechter bij zijn eigen team.

Na de wedstrijd eerst met het team naar de kleedkamer om de wedstrijd af te

sluiten.

Alle A-, B-, C-, D- en E-spelers moeten verplicht douchen na de wedstrijd.

¢ Na de wedstrijd of training worden veld én kleedkamer netjes achtergelaten.

e Alle A-, B- en C-spelers ondersteunen bij toerbeurt de velddienst (fluiten en het
verlenen van hand- en spandiensten).

¢ Indien door een speler vernielingen worden aangericht, wordt de betreffende
speler onherroepelijk geschorst.

e Om de kwetsbare doelgebieden te sparen is het niet toegestaan buiten de

wedstrijden om te voetballen of te schieten in de doelen. Het kunstgras (veld 5) is

meestal wel beschikbaar om na de wedstrijd nog wat “vrij” te voetballen.

Andere activiteiten:

Naast het voetbal worden er door Concordia en de jeugdvoetbalcommissie
gedurende het jaar nog diverse andere activiteiten georganiseerd. Voorbeelden
hiervan zijn Sinterklaas, het paasontbijt, kerstdiners, de vrijwilligersavond, slotdag,
jeugdkamp, bezoek aan voetbalwedstrijden en toernooien.

Organisatie:

L De jeugdvoetbalcommissie (JVC) zorgt voor het reilen en zeilen van het
jeugdvoetbal. De taken zijn als volgt verdeeld: voorzitter, secretaris,
penningmeester, wedstrijdsecretaris, toernooisecretaris, materiaalman,
trainerscodrdinator, sponsoraanspreekpunt en scheidsrechtercodrdinators.

e  Per leeftijdsgroep zijn één of meer codrdinatoren aangewezen. Zij vormen de
schakel tussen de JVC en de ouders of leiders. Samen met de trainers en
leiders zijn de codrdinatoren ook nauw betrokken bij de teamsamenstelling, het
regelen van invallers, de organisatie van activiteiten et cetera. Problemen
binnen een team of leeftijdsgroep worden in eerste instantie door de codrdinator
met de ouders of leiders besproken.

e  Pertrainingsgroep is een gediplomeerde hoofdtrainer/technisch codrdinator
aangesteld. Deze wordt geassisteerd door bekwame assistent-trainers en
vrijwilligers. Voor de A/B/C-groep en voor de D/E/F-groep is er een technisch
jeugdcodrdinator. Deze is verantwoordelijk voor het uitzetten van de lijnen naar
de trainers.

e Er zijn ruim 500 leden die aan de KNVB-competitie meedoen op zaterdag en
twee keer per week trainen (met uitzondering van de F-spelers). Het aantal
vrijwilligers bedraagt een kleine 200 mensen (trainers, leiders, codrdinatoren,
velddienstmedewerkers, scheidsrechters, et cetera).

e Voor het budget: zie de begroting.



